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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.08.2022


          с. Большой Улуй


               № 201-п
	О внесении изменений в  постановление Администрации Большеулуйского района от 21. 05. 2012 № 200-п «Об утверждении   видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности качества труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры» 



В связи со вступившими в действия  изменениями с 1 января 2022 года пункта 2.1 статьи Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 «О  системах оплаты труда работников краевых государственных   учреждений»,    руководствуясь   статьями 18,21,35 Устава Большеулуйского района Красноярского края,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Большеулуйского района от 21. 05. 2012      № 200-п «Об утверждении   видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности качества труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры»  следующие изменения:
      1.1 Пункт 1.6., раздела  V  «Персональные выплаты»,   изложить в следующей редакции:
«Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых  обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

2. Пункт  2 постановления изложить в следующей редакции «Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Большеулуйского района по социальным вопросам Борисову А.В.».
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава Большеулуйского района



                  С. А. Любкин
